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Историческая справка

Муниципальное бюдх<етное общеобразовательное учреждение "Средняя
общеобразовательная школа JФ1" (далее - Учреждение) было первоначально создано в l945 году,

как неполная средняя (восьмилетняя) общеобразовательная школа JrlЪl города Выборга.
Неполная средняя (восьмилетняя) общеобразовательная школа Ns1 города Выборга

преобразована в Среднюю русскую национальнуIо школу художественно-эстетического
направления с углублением в народные промыслы и русское национальное искусство
постановлением главы администрации Выборгского района Ленинградской области Ns 2143

от 13.08.1992.

Срелняя русская национальная школа худо}кественно-эстетического направления

с углублением в народные промыслы и русское национальное искусство переименована в

}lуниципальное образовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа Jфl" - школа
отечественной культуры приказом Управления образования администрации муниципального
образования "Выборгский район Ленинградской области" Ns318 от 09.04.1998, зарегистрировано

Выборгским территориальным отделением Ленинградской областной регистрационной палаты

0б.01.1998, реестровый номер 01/04448, (свидетельство о государственной регистрации серии

ло-001 J\b32l60).
Муниципальное образовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа Jфl " :

школа отечественной культуры переименовано в муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа Ns 1 - школа

отечественной культуры" постановлением главы администрации муниципального образования
"Выборгский район Ленинградской области" Jф 3916 от 22.||.2004.

Настоящая редакция Устава Учреждения принята в связи с переименованием и

прIлведением Устава учреждения в соответствие с действующим законодательством.

1. Общие положения

1.1. Учреждение является некоммерческой образовательной организацией.

1,2. Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.

1,3, Форма организации - учреждение.
1,4, Тип Учреждения - бюджетное.
1.5. Собственником имущества и учредителем Учреждения является Выборгский

}{униципальный район Ленинградской области. Полномочия собственника имущества

Учреждения, функuии и полномочия учредителя Учрехrдения осуществляет администрация
Выборгского муниципального района Ленинградской области (лалее по тексту - Учредитель).

1.6. Адрес Учредителя Учрех<дения: Российская Федерация, 188800, Ленинградская

об.lасть, Выборгский район, город Выборг, улица Советская, дом 12.

1,7 , К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы.

а) Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации

Учреждения.

б) Утверждение с учетом требований, предусмотренных деЙствующим
законодательством, Устава Учрехtдения, а такхtе вносимых в него изменениЙ.

в) Согласование с учетом требований, предусмотренных действующим
законодательством, совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критеРИЯМ,

\,становленным Федеральным законом от 12 января 1996 года ]ф 7-ФЗ "О некоммерЧеских

организациях",
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г) Одобрение с учетом требований, предусмотренных действующим

законодательством, сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется

заинтересованность, определяемых в соответствии с критериями, установленными стжьей 2'7

ФелеральНого законаот12 января 1996 годаNs 7-ФЗ "о некоммерческих организациях",

Д)УстановлениепоряДкаопреДеленияплатыДЛяфизическихиюриДическихлицЗа
},слуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учрехсдения, оказываемые сверх

\,становленного муниципаJIьного задания, а так}ке в случаях, определенных федеральными

законами, в пределах установленного муниципального задания,

е)СогласиесУЧеТомтребований,преДУсМоТренныхдействУющим
законодательством, на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

}'чрежлением Учредителем, либо приобретенным за счет средств, выделенных Учредитепем на

пэttобретение такого имущества,

ж) Согласование внесения Учреlкдением в случаях и порядке, которые предусмотрены

Qе-]ераJIьным законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их

:lре.fоставления), иного имущества в уставный (склалочный) капитал хозяйственньIх обществ

l1.1II передачу хозяйственным обществам такого имущества иным образом в качестве их

}чредителя или гIастника.
з)СогласованиеВслУчаях,преДУсМоТренныхФедеральныМзаконоДатеЛЬстВоМ,с

\чето}{ требований, предусмотренных действующим законодательством, передачи

liеко}rNlерЧескиМ организаЦиям В качестве их учредителя или участника денежных средств (если

;iное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иного имущества, за

;1.LlЮЧением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением

}-чое:itтелем или приобретенного за счет средств, выделенных УчредиТелем на приобретение

:.tr_lГо lr\lУЩесТВа, а Также неДВижиМоГо иМУЩесТВа,

I1)осУЩествлениефинансоВогообеспеченияВыполненияМУниципаJIЬноГозаДания(за
;1сLlючением полномочий по финансовому обеспечению реаJIизации основных

..lбшеобразовательных программ в соответствии с фелера;rьными государственными

t бразовательными стандартами),

к) Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

ЗаJо.-IженностиУчрежДения'преВышениекоторогоВлеЧеТрасТорх(ениеТрУДоВогоДогоВорас
D).ково.]ltТелеьt УчреждениЯ по инициативе рабоТодателя в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерачии.

;r) Иные полномочия, действующим законодательством и
предусмотренные

: : - _.]яlll1\t }'cTaBort.

, S. }-чре,l.ilение подведомственно комитету образования администрации Выборгского

,l, :.,l"il_.:_.ьногLr paI-IoHa Ленинградской области (далее - комитет образования),

З .....тветствии с постановлением администрации Выборгского муниципального района

.-_.:.:1:..:]:с.<ой об.lасти от 1з.05.2025 N9 24з6 "об утверждении перечня функuий и полномочий

-1:--;1_.. я \I\,нI1ципаJIьных учрехцений, переданных комитету образования администрации

З..1.-:.скогt.l\I).нициПаJIьногорайонаЛенинграДскойобласти''ккоМпеТенциикоМиТета
_ 1:-.з..вэнlIя относяТся следующие функuии и полномочия: -t по

;..)наЗнаЧениерУкоВоДи.геЛяУчрехtденияИпрекрашениееГоПолноМоЧи!
: _. --1.оВаНIIю С главоЙ администрации Выборгского муниципаlIьного района Ленинградской

бласги;
б) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учрежления;
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в) рассмотрение предЛожений руководиТеля Учреждения о создаЕIии или ликвидации

ф илиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств ;

г) формирование и утверждение муниципального задания на оказание

\tуниципальных услуг (выполнение работ);
д) заключение соглашений на предоставление субсидий на финансовое обеспечение

выполнения муниципtlльного задания и иные цели.

1,9, НаименованиеУчреждения:
Полное: муниципальное бюдх<етное общеобразовательное учреждение "Средняя

trLiшеобразовательная школа Ns 1 ".

Сокрашенное: МБОУ "СОШ J\гч 1",

i,i0. Учреждение является юридическим лицом. Учрехсдение приобретает права

:--l;1_]IlЧесКого лица с момента его госуДарственной регистрации в порядке, установленном

: :_{.r но.]ательством РоссийскоЙ Федераuии.

i.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и

_:.. _-;,еств.-Iять имущественные и FIеимущественные права, неСТИ ОбЯЗаННОСТИ, бЫТЬ ИСТЦОМ И

_ _:- ЧIIко\I в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1,12. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,

: :],1 : . л trяТельный баланс, круглуIо печать, содержаЩую его полное и сокращенное наименование

:.: ],.Jско\I языке, штампы и бланки со своим наименованием,

1 .13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии

, :::.trНо.]ательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые

: ',.Тзновленном порядке в территориальном органе Федерального казначейства по

. _-..,:-:lэа.]ской области и комитете финансов администрации Выборгского муниципального

::.: _ ..] -1енltнградскоЙ области.
1.11. Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности

.: -.:_t]ТЫ. предоставЛяемые законодаТельствоМ Российской Федераuиии Ленинградской области,

: ],1_ ],1ента выдачи Учреждению лицензии.

1.15. Личензирование образовательной деятельности, осуществляемой Учреждением,

,,. ,еJтв.lЯется В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федераuии о лицензировании

_. -.-ьньг\ видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от
- - '- ]l_)12г. Ns 27З - ФЗ "об образовании в Российской Федерации".

i.16. В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией Российской

]:-;:зltlllt. Фелеральным законом от 29,12,2012 N9 27З-ФЗ "Об образовании в Российской

] ; -З]]I1IIII". а также иными федера_ltьными законами, нормативными правовыми актами

_ ,-:l:ilcKot1 Фелерачии, областными законами и иными нормативными праВовымИ актамИ

. _;:.;:.iГРаJСКОЙ областИ и ВыборГскогО муниципальногО района Ленинградской области,

::. ._:_\1енТIlрующими деятельность указанного типа организации, и настоящим Уставом.
,,.17 . Меото нахождения Учреrкдения - Ленинградская область, муниципальный район

:.- 1 ::. cKlli'I. городское поселение Выборгское, город Выборг.

\:рес юридического лица: 188800, Ленинградская область, м.р-н Выборгский,

. - Зь:,-iоргское, г. Выборц ул. Выборгская, д. 34.

По :анному адресу расположен исполнительный орган - директор Учреrкдения,

].18. Учрех<дение самостоятельно формирует свою структуру за исключением создания,

]:_].:НIIЗ?ции, переименования и ликвидации филиалов. Учреждение мо}кет иметь в своей

: .: . :i - \ ре различные структурные подраздеЛения, обеспечивающие осуществление
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образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся (методические

по.]разделения, музеИ и иные предусмотренные локаJIьными нормативными актами Учреrкдения

. тр},ктурные подразделения).

1.19. Структурное подразделение Учреrкдения не является юридическими лицом

;: _]eI-1cTB}reT на оснОваниИ настоящеГо Устава и положения О структурном подразделении,

,, tsер^.Jенного в порядке, установленном настоящим Уставом,

1.20. Учреrкдение имеет структурное подразделение - отделение для детей, проходящих

--:э_-iltе в государственном казенном учреждении здравоохранения Ленинградской области

1._:стная туберкулезная больница в городе Выборге" (далее - отделение гкуз ло "отБ"),

\IecTo нахождения отделения ГкУЗ ло "отБ": Ленинградская область, муниципальный

::.1 _ .-- Выборгский, городское поселение Выборгское, город Выборг,

\:рес отделения гкуЗ ло "отБ": 188800, Ленинградская область, м.р-н Выборгский,

- З. ,,iоргское, г. Выборг, ул. Сборная, д.2.
. ]1. Учрелtдение не имеет филиалов и представительств,

..]]. В Учрех<дении не допускается создание и деятельность политических партий,

]: ,:. i:_rзных организаuий (объединений).

_.]_r, Учрея<дение при реаJIизации образовательных программ создает условия для

,,] :_-. ъi з_],оровья обучающихся.

1.]-+. Учреждение организует питание

] ..,._'lllrхся в Учреrкдении осуществляется на

_ _ -.1ле.lьской платы. Учреясдение предоставляет

- .- ,. _ i }-чрежления.
_ ]r. \1едицинское обслуживание обучающихся в Учрехсдении обеспечивается

. .]-_ :--;__.,:я\III в сфере здравоохранения. Учре>ltдение предоставляет соответствующее

.-" ._-_;ie J,.-Iя работы медицинских работников. Медицинский персонап наряду с

:- .,l_-.]1a.aецIIеI-I и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-

_:- -!1-]_{тIIческI.Iх \{ероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество

IIЕтirЕпя обl"rающихся.
1.26. Учрежление обеспечивает создание и ведение офиuиального сайта в сети

. , .:]_,;.
. ]- }-чре;<:енIrе обрабатывает персональные данные субъектов персональньж данньгх

: - _ :::,.. ::... -: такая обработка персональных данных необходима для достижения целей

__: -_, ::.__i: ),'ч:ех-]енIIя, для осуществЛения и выполнения, возложенных законодательством

: 
- ' 

- :. ,l Э;-e::l:lilr на УчрежДение фУнкций, ПолноМоЧий и обязанностей, а Такх(е с соГЛасия

.'-:_| _ _.:a____.:_.ьных данных на обработку его персональных данных и в иньIх случаях,

] _ - _ . _;__.__.__:\ ззконодательством российской Федерации о персонаJIьных данных,

2. Предмет и цели деятельIIости Учреждения,

Blt:bl. \ ровнII lI направленности реализуемых образовательных программ,

- _ - Ipe:lreToM ДеяТелЬносТи УЧрех( ДеНИЯ яВЛяеТся ВыПолнение работ (оказание УслУг)

: _ -,. : , ..iiеспечения реализации предусмотренных нормативными правовыми актами

. _-,.,::,.,:.i Фе:ерации, Ленинградской области и органов местного самоуправления полномочий

: . :. ;:,О. tr \1}'нI{Ципального района Ленинградской области в сфере образования,

обучающихся. Организация питания

, основе бюджетного финансирования
соответствующее помещение для работы
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2,2. основной цельIо деятельности Учреяtдения явJlяется образовательная деятельность

^^tr образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего

сбразования, которая направлена на решение следующих задач:

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся и

зоспIlт&нников на основе социокультурных, Духовно-нравственных ценностей и принятьIх в

,-._iшестве правил, и норм поведения в интересах человека, ceМblc, обtцества и государства;

организация деятельности обучаюцихся и воспитанников пО овладениЮ знаниями,

-, ],:енIlя\Iи. навыкамИ И компетенЦиями, приобретениЮ опыта деятельности, развитию

: _ _ :-.riностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и

_ .:].1.].ованию У обучающихся мотивации поJryчения образования в течение всей rкизни;

- развитие личности И приобретение в процессе освоения основных

. 1"';-бэазовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции,

- -.1..._'-Ii\tьгХ для жизнИ человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения

- : . - ...;iонLrIьного образования;

- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в

: :,_,з_{т\.&lьном, духовно_нравственном, физическом совершенствовании.

- j Для дости}кения указанной цели деятельности Учреждение осуществляет

- :- :""i:е ОСНОВНЫе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ:

- образование начальное общее;

- образование основное общее;

- образование среднее общее;

- .],еятельностЬ по уходУ за детьмИ в дневное время (присмотр и уход за детьми);

- _]ополнительное образование детей и взрослых,

_ -: }'чреждение осушествляет образоъательную деятельность по следующим

- - :::_',l ;tiшеобразоВаТеЛЬныМ проГраММаМ:

- образовательным программам начаJIьного общего образования;

_образоВаТеЛЬныМпроГраММаМосноВногообЩегообраЗоВаНИЯ;

- образовательнымпрограммамсреднегообщегообразования;

- а:аптированнымобразовательнымпрограммам,

- _ -:. .].:_1],I. реализация которых не является основной целью его деятельности:

- .]ополнительнымобщеобразовательнымпрограммам,
_ ]ч1_1НI.IТOлЬные общеобразовательные программы могуТ иметЬ следующие

-- l::.::_jOCTII: техническая, художественная, физкультурно-спортивная, естественнонаучная,

- - - -i _--краеВеДческая, социаЛЬно-ГУIчlанитарная'

]: Учрежление вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе

- _ _ . ::-_-I1е .]оход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.з) лишь постольку,

- . -: ._::,} это служит достижению целеЙ, ради которых оно создано:

организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в оздоровительном

.]агере с дневным пребыванием на базе образовательного учреждения;

ко нсультационная, просветительская деятельность ;

- организация семинаров, мероприятий, направленных на повышение квалификации

I1 },ровня правовой культуры;

- фIrзкультурно-оздоровительнаядеятельность;
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деятельность музеев;

деятельность в сфере коммуникаций, оказание информационных, экспертных,

консУЛЬТационныхУсЛУгпоВопросаМобУченияиВоспиТанияобУЧаIоЩихся;

образование в области культуры;

образование в области спорта и отдыха; 
_^ лЁ.лл_лlтдвтrп пяб

административно-хозяйственная комплексная деятельность по обеспечению работы

Учреждения,
z.7. Учрежление не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем

,- : л эве.

3. Структура и компетенция органов управления Учреждением,

порядок их формирования и сроки полномочии

].1.УправлениеУчрежлениеМосУЩесТВляетсяВсоотВетсТВиисЗаконоДаТелЬстВоМ
-.::;:ilскойФедерации'наосноВесоЧеТанияпринципоВеДинонаЧаЛияиколлеГиалЬносТи.

].].ЕДиноличнымисПоЛниТелЬныМорГаноМУчрежДенияяВляеТсяДирекТор
-:;-. -еНIlя (ла-lrее по тексту - Руковолитель),

_,.]. Коллегиальными органамиуправления

Педагогический совет;

Обцее собрание работников Учреrкдения;

,. ;"1Ti"Ti:#T.r"" обучающихся, родителей (законных представителей)

- : _ : -]''-знНоjIетних обучаIощихся по вопросам управления Учре>ttдением и при принятии

- : : --:_i:e\I .lокаJIьных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по

. 
- :.,1;е обучаюЩихся, родителей (законных преДстаВителей) несоВершенноЛеТних

::"',:\ся в Учреrкдении МожеТ быть созДан соВет обУчающихся' соВеТ родителей (законньтх

. : - - . :зilтс.rеiл) несовершеннолетних обучающихся,

..r.ВцеляхУчеТаМненияпеДагоГиЧескихработникоВПоВопросаМУпраВЛения
. .:;: -eHIIe\I и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их

::: .1 законные интересы, в учреп1oении могут действовать профессиональные союзы

_ 1 _ . .-..:_<.-lB }'чреждения,

:.'ПравонаУчастиеВупраВленииобразовательнойорГанизациейпеДагоГиЧеских
' - . . -.,.:..З ос\,ЩесТВляеТся В коллеГиалЬных орГанах УпраВления УчрежДениеМ'

-, 
-, Рl,ководитель Учреждения,

:.r..i;i:aT на должность Руководителя и руководитель Учрехсдения проходят

-: _ :,.::_)Ъ] аттестациЮ, ПорядоК и срокИ проведения аттестации кандидатов на долх(ность

'j-_.l.З.]яIIр\,коВоДителяУчрех(ДенияУсТанаВлиВаЮТсяУчредителемУчрежДения.

_ ..: :зо.lllтеjrь назначается и освобоrкдается от должности комитетом образования по

_ - _: ::.__;::Lr с }'чредителеМ.

-:'.:зыеоТношенияРУковоДитеЛяВоЗникаЮТнаосноВаниисрочноГоТрУДоВоГоДоГоВора
..-:.].:.:.3Тtr\IобразованияиРУковоДиТелеМВреЗУльТаТенаЗначенИЯНаДол}кносТЬ.

-]-:'.tr.lНоrtочийРУковоДителяоПреДеЛяеТсязаклюЧенныМсниМТрУДоВыМДоГоВороМ
_ -] :,',,.:.-itlts.lенный комитетом образования по согласованию с Учредителем, и не может

-_::, :_:j..eT. 
учреждения не могут исполняться по

__ . ,. :,_:r-rстны€ обязанности Руководителя

- : ----:-;,_ЬСТВ\,

Учреждениом являются:



ними и расторжение трудовых договоров,

условий и организация дополнительного



-.

:ттрешеЕноЙ законодательством Российской Федераuии;

- организация научно-методической работы, в том

- :_]. ;i \1етодических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет".

обеспечиВаТЬВыполнениеМУниципtшЬногоЗаданияВполноМобъеме;

- обеспечивать постояннуIо работу над повышением качества предоставляемых

- _ ----:.iiC\I муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного

_ 
_ - -:. .1браЗоВаТеЛЬныМ ПроГраММаМ, резУлЬТаТаМ ДеяТелЬносТи Учреждения и к качесТВУ

.::.,,.Я.неПрерыВноепоВышениекаЧесТВаобразоВанияВУчрехtдении;

- tlбеспечиватЬ составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

: _ :..-_зoI:I деятельности Учреждения;

- ,:беспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учрея<дения и об

--::::I1IIЗакреПленноГоЗаниМнапраВеопераТиВноГоУпраВЛенияиМУЩесТВа;

- .lбеспечивать целевое и рациональное использование бюдя(етных средств,

числе организация и проведение

в том числе

соблюдение

Pi

'- _ ;,.;,. на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и

обязательств по выполнению работ, оказанию

' -: - ,еоативного управления заУчреждением;

- обеспечивать своевремен}rую выплату заработной платы работникам Учреясдения, а

- : : *]iiHII\IaTb меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

согласовывать с Учредителем в случаях и В порядке, установленныХ нормативнымИ

--: :,-_].1l{ актами, в том числе законодательными Российской Федерации и органов местного

_ -::з.-lения Выборгского муниципаJIьного района Ленинградской области, распорях(ение

: __:, :-..),1ы\1 имуществом и особо ценным движимым имушеством Учрехtдения, в том числе

' : -:-:-.;еГо В аренДУ, безвозмеЗДное ПолЬзоВание' ЗакЛЮчение иных ДогоВороВ'

-:_ :1.1:.рlIвающИх перехоД прав владения и (или) пользования в отношении муниципального

:-.Зf. закрепленного за Учреяtдением на праве оперативного управления, безвозмездного

: . ::-:IIЯ. а ТаК}Ке ОСУЩеСТВЛЯТЬ еГО СПИСаНИе;

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном,

_ : _ ] ;.-_iie Учреждением крупных сделок;
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: . .: ского \IуниципаJIьного района Ленинградской области, настояrцим Уставом Учрелtдения,

, : .:;1я\lli Учредителя, трудовым договором, должностной инструкцией,

рl.ководителю Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством

- -.:;:;KO1-I Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки,

:_-.Jilr]TPeHHыe для педагогических работников фелеральным законоМ

_ -- . ].]012 N 273-ФЗ "об образоВании в Российсtсой Федерации"'

Рr,ководитель Учреждения несет ответственность за образовательнуIо и организационно-

.,1: . зенн\то деятельность Учреrкдения,

.Jrководитель Учреждения несет перед Учрехсдением ответственность в размере убытков,

-,::_знньгх Учреrкдению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований

_ :.i:зньIх правовых актов, включая законодательные, российской Федерации и выборгского

: :1-}lЬного района Ленингралской области, а такх(е настоящего Устава, независимо от того,

: -.". ]та сделка признана недействительной,

_1 S. Педагогический совет,

*е:,агогический совет является постоянно действующим коллегиаJIьным органом

-,::-3;]IiЯ.

_ _зrагогический совет руководствуется в своей деятельности

_ : _ 
__:le_-'bcTBo* и законодательством ЛенИнграДСКОЙ ОбЛаСТИ, ДРУГИМИ

- -: ::,],lit 0кт&ми об образовании, Уставом Учрехtдения,

- -з,]агогиЧескиЙ совеТ формируется ежегодно из числа всех педагогических работников

-: : -::I1Я. Руководителя Учрехtдения и его заместителей по образовательной деятельности,

. _::сона,тьный состав педагогического совета утверждается распорядительным актом

- . - __:-:-",я по состоянию на 01 сентября текущего года,

., --._.TIie в работе Педагогического совета Qсуществляется его членами на общественных

__ ВоПросаМ' оТносяЩиМся к ВеДению ПеДагогическоГо

. - .,1ЧескоГо соВеТа иМееТ ПраВо оДноГо ГоЛоса'

-расс]\{оТрениеПЛана(планов)УчебнойработыУчрежДениянагоД;
-рассl\,1оТрениепредложенийПоиспоЛЬЗоВаниЮИсоВершенсТВоВаниЮМеТоДоВ

-:.-,:: ;1 воспитания) образовательных технологий, элеlстронного обучения;

- прlIнятие решения о допуске обучаюцихся к итоговой аттестации, предоставлении

_ПрIIняТиерешенияопереВоДеобУчаюЩихсяпообразоватеЛЬныМПроГраММаМ

- . --: . _ . ,-1 Lrбщего, основного общего 
" 

aр"о"го общего образования в следующий класс или об

. -: - -,:.,".i,- IIx на повторное обучение;

- прrIнятие решения о награждении

: :.-.b:\{It jlИСТаМИ ИЛИ МеДаЛЯМИ;

обучающихся за успехи в обучении грамотами,

- принятие решения об отчислении обуT ающихся из Учреждения, когда иные меры

: _ - , .: -.3ского и дисциплинарного воздействия исчерпаны;

- засjlушивание информаuии и отчетов членов Педагогического совета Учреждения;

- Dасс}fотрение итогов учебной работы Учреlкдения, результатов промежуточной и

_ - -] : _ зенной итоговой аттестации;

федеральным
нормативными

совета, каждый член
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рассмотрение порядка формирования предметных (цикловых) комиссий,
:]ilgr_]Ilчности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов предметных

.,._.овых) комиссиЙ;

рассмотрение деятельности предметных (цикловых) комиссий, подготовка
];--]r]zhений о внедрении опыта работы преподавателей в области новых педагогических и

,:_]э\{ационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических
,lll.

рассмотрение отчета о самообследовании;

принятие решения о рекомендации педагогических работников к награждению и (или)
-_ '_ЗОеНИЮ ПОЧеТНОГО ЗВаНИЯ;

рассмотрение проекта локального нормативного акта о нормах профессиональной
j, ; 1 llе.]агогических работниlсов;

определение содержания работы по повышению уровня профессионаJIьного

:: . -Dства и компетентности педагогических работников;
принятие локаJIьного нормативного акта, регламентирующего деятельность

:_:. t,lгI.Iческого совета в Учреждении по вопросам, не урегулированным настояIцим Уставом.

Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и

_ -: l-.3ря совета, функции которых исполняются на общественных началах без оплаты.

Форма работы педагогического совета - заседание. Заседания Педагогического совета
- : ],_]ятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом работы Учрех<дения.

Решения Педагогического совета оформляются протоколом. ГIротокол подписывается

: --3_]3т9лем Педагогического совета и его секретарем.

Нумерачия протоколов ведется от начала календарного года.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на

_ _ : -]HI{LI не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является

a председателя Педагогического совета.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет РуководителЬ
- _ ;-:]fСНИЯ.

В необходимых случаях на заседание Педагогического совета Учреждения МоГУТ

_ ,_]1lаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодеЙствующих с

_- _:_].1 Учрехtдением по вопросам образования, родители (законные представители)
-: _,: j]ш€ннолетних обучающихся, представители учреждений, участвующих в

::,-;{ровании данного учреждени" ц др, Необходимость их приглашения определяеТся

:_-.-3телем Педагогического совета, Лица, приглашенные на заседание ПедагогичеСКОГО

- :: :, ХО.lЬЗУЮТСЯ ПРаВОМ СОВеЩаТеЛЬНОГО ГОЛОСа.

_:.9. Общее собрание работников Учреждения.
l]бщее собрание работников Учрехtдения (далее - общее собрание) является постоянно

. _ ..,.1]щим коллегиitльным органом Учреждения. В состав Обrцего собрания входят Все

:.IKII Учрех<дения. Срок полномочиЙ один год.

?rководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на
-_:,,. 

ч,обрании сроком на один год. Решение Общего собрания оформляется проТОКОЛОМ.

- __:,_з протоколов Общего собрания осуrцествляется секретарем, которыЙ избираетСя на

: - : ,1 заседании Общего собрания сроком на один год, Нумерация протоколов ведется от

_ --: :,а]еНДаРНОГО ГОДа.
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Пр.лседатель и секретарь Общего собрания

: - .:Зi;{ЫХ наЧа,'Iах.

- lrзбрание из числа работников тайным голосованием представителя
- tl )UUцllIlv

;.-;rеJьного органа) интересов работников Учреждения в случае, если работники

ЕF-IеЕЕя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из
Е_-дьщ лч vv9vлtl

кшtш(ся первичных профсоюзньж орган"ruций не объединяет более половины работников

еrllеЕЕя и не уполномочена в порядке, установленном Труловым кодексом Российской

mr{lrя, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном

выполняют свои обязанности на

2/3 присутствующих;

а после утверждения

- расс\lОтрение проектоВ локальных нормативных актов Учре>ltдения,

- ,::._ilо\.ющих деятельность Учрехtдения по соблюдению правил охраны труда, техникИ

_ пчY д.а.

)бщее собрание собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух

1-_iee собрание считается правомочным, если

: - . _.lектив8 Учрехсдения.

.",енlIя Обцего собрания:

на нем присутствует не менее половины

договора, про9ктов локаJIьных нормативньIх

права;

голосованием представителей в Управляющий

Считаются принятыми, если за них проголосоваJIо не менее

после принятия носят рекомендательный характер,

Teleм rIреждения становятся обязательными для исполнения;

. , }'правляющий совет Учреждения

_::з.-IяЮщий совет Учреждения (далее - Управляющий совет) является постоянно

E,toIIIEItд коллеги аJIьным органом Учреждения,

управллощий совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и

lIEп- Члены управляющего совета избираются сроком на три года,

избкремьпли членами Управляющего совета могут быть представители от родителей

вцх представителей) несовер[пеннолетних обуrающихся, представители от работников

, - --.."_F,,

: ,_-.тав Управляющего совета входят Руководитель Учреlкдения, а также делегируемыи

;;,:_е.lЬ }'чредителя. При делегировании представителя Учредителя от имени Учредителя

.: :, i.tf \II1тет образования.

. ,.:-.le в состав Управляющего совета могут быть кооптированы представители местнои

_ : ;.::tlCTIl по прелставлению Учредител я или избранньtх членов Управляющего совета,

-_-,;-ы Управляющего совета из числа родителей (законных представителей)

:._, зlно_l€тних обучающихся избираютс я на общем родительском ,,"u|_T]{_:

_ : _ ::";1II). Количество членов Управляющего совета из числа родителей (законных

__-::,:.a.lеil) несовершеннолетних обуlающихся не может быть меньше одной трети и

,-i ]ч-r.-Iовины общего числа членов Управляющего совета,
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ч.-1ены Управляющего совета из числа работников Учреrкдения избираются общим

_ 1:.;tlelt работников Учрепсдения. Количество членов Управляющего совета из числа

: - ] _.ltkoB Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов

-::з,яюЩеГо соВеТа.

Рrководитель Учреждения после получения списка избранньrх членов Управляющего

_ :;,: ;iзвещает о том комитет образования и членов УправляюIцего совета в трехдневный cpolc.

. i.-:т образования может оспорить первоначаJIьный состав Управляющего совета (избранных

. _ - -: r тоЛЬко случае нарушения процедуры выборов (не информирование потенциаJIьных

_ _ ..-.;IKoB выборных собраний, отсутствие кворума и др.).

рr,ководитель Учреждения в трехдневный срок издает распорядительный акт

!пЕрддением первоначаJIьного состава Управляющего совета и проводит первое заседание

}-ryвrлощего совета.

на первом заседании Управляющего совета избираются его председатель, заместители

alЕtýедателя и секретарь Управляющего совета., При этом представитель учродителя в

l-цвrлощем совете, руководитель.и работники Учреддения не могут быть избраны на пост

]pEe:taTeJut Управляющего совета. Председатель, заместители председателя и секретарь

IцшЕпот свои обязанности на общественньIх началах без оплаты.

- заслушивание отчета Руководителя по итогам учебного и финансового года;

рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасныХ условий обучениЯ И

. - - -:.iilя в Учреждении;

- рассмотрение проекта локального нормативного акта, регламентирующего
. ]:I]IIю и функционирование структурных подразделений Учреждения;

- рассмотрение проекта локального нормативного акта, регламентируюшего порядок

- -:::]_-llitI работы с официальныМ сайтом Учреждения в сети Интернет, в том числе

-..-;iВаЮЩИй ответственных за функционирование системы контентноЙ фильтрации, а

_ - : ]ЗГ.]&\1еНТИРУЮЩИХ ИХ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;

- рассмотрение проекта локапьного нормативного акта, регламентирующего оказание

--:*\ образоватеЛЬных УсЛУГ, В ЧасТи не УреГУЛированной Правилами оказания ПЛаТньIх

- - .:;ле--1ьных услуг, утвержденных 11равительством Российской Федераuии;

- рассмотрение проектов локальных нормативных актов, регламентирующих поря.]ок:

:,.:форлrирования о возможностях, порядке и условиях внесения физически}lLI rt (It,rlt)

_ -:.-aкIl\Iи лицами добровольных пожертвований и целевых взносов;
.,1е\анI{зма принятия решения о необхоДимости привлечения указанных средстВ на н\',t\-]ы

_ - - - -::Iтq'

_.\ шествления контроля за расходованием, использованием привлеченных сре-]ств,

;: _зз. выполненных работ (услуг);
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tIривлечении расходовании благотворительныхпредоставления отчета

- рассмотрение проектов локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы

: :,РеДУСмотренЫ трудовыМ законодаТельством, представительных органов работников
- _. .;1чIII,1 такиХ представительных органов) при принятии локаJIьных нормативных актов,

- ,1з:r]щ!lх права обучающихся и работников Учреждения;

-,;ганизация работы Управляющего советц
. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже

:]за в три месяца. График заседаний Управляющего совета принимается УправляющиМ
, _ - . ,,l

- Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на

:--.i1ll поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего совета, учредителя,
: _ ;iте,-Iя Учреждения).

: Щата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые

, :. ._:-'ы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за пять дней до

- : . -:.".я }'правляющего совета.
_+) Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании

_. -;:_:_:_шощего совета присутствоваJIи не менее половины его членов.

-i ) По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного
- _ -._,:,: \lогут принимать участие лица, не являющиеся членамИ УПРаВЛЯЮЩеГО СОВеТа, еСЛИ

='_::.З этогО не возрах(ают более половины членов Управляющего совета, присутствующих на

б) Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства

решающим является голос председательствующего на заседании.

7) Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов

ItrЕlтствУющих на заседании членов Управляющего совота и оформляются протоколом.

8) Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на

и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала кЕrлендарного года

9) Члены Управляющего совета работают на общественных началах без оплаты.

- 0) Член Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего

з с.lедующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы Руководителя учреждения или увольнении работника
могут быть кооптированы вия, избранного членом управляющего совета, если они не

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена

.lJIющего совета в работе Управляющего совета: лишение родительских прав, вступившее в

решение суда о лишении права заниматься педагогическоЙ и иноЙ деятельнОстью,

с работой с детьми, lтризнание по решению суда недееспособным, наJIичие неснятой

: :*,]гош€нной судимости за совершение уголовного преступления.
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- 1 ) Выписка из протокола заседания Управляющего совета с решением о выводе члена

]::._яющего совета направляется в комитет образования.

- ] ) После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляlощий совет

:,:].1]ет \Iеры для замещения выбывluего члена (довыборы либо кооптациЯ).

_: 1 1. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени

_ : :--3НIIЯ.

Iо,r;rегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно выступать от

-:,: }'чреждения, деЙствовать в интересах Учрелсдения добросовестно и разумно,
. -: , в.lятЬ взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными

,: -,:_-.сн!Iями исклIочительно в пределах полномочий, определённых настоящИМ УСтаВОМ, беЗ

- - : : ]:1.1ючениЯ договороВ (соглашеНий), влекУщих материальные обязательства Учреждения.
,)тветственность членов коллегиальных органов управления Учрех<дением

. _ :з.-IIIвается статьёй 53.1 Гражланского кодекса Российской Федерации.

rо.-tлегиаЛьные органы управЛения УчреждениеМ вправе выступать от имени Учрех<дения

_:,-Зании доверенности, выданной прелседателю либо иному представителIо указанньЖ

_] 12. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
- : __ -].1ЗТРиваются должности ин}кенерно-технических, административно-хозяйственных,
- _:,'_]сТВенных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
- :, _ в.lяющих вспомогательные функции.

.lltца. осуществляtощие вспомогательные функции. имеют право на

- защиту профессиональной чести и достоинства;

),частие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом Учрея<дения;

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

cBoeBpeMeHHyIo и в полном объёме выплату заработной платы в соответСтвии сО своеЙ

: - , ];lкациеЙ, сложносТью труда, количестВом и качеством выполненноЙ работы;

представление льгот и гараrIтий, предусмотренных трудовым кодексоМ РоссийскоЙ

- __::=_.iIIIl и другими законодательными актами, коллективным договороМ и локальнымИ
- :. i]ВНЫМИ аКТаМИ;

представление на рассмотрение руководителю УчреждениЯ предложениЯ пО
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- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим

- ] _.I1хI{ческим насилием над личностью обучающегося;

-ПояВлениенарабоТеВсостоянииалкоГоЛЬноГо'наркоТическоГоилиТоксическоГо
: , 1- _-_:_л.

4. Финансово-хоз,IйственIIая деятельность

: .. Имущество Учреждения является собственностью Выборгского муниципаJIьного

- _ .: . iенIlнградской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления,

.: ]. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих Уставньж

_ _-. _:е-]оставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования,

-j'УчреrкдениеВлаДееТ,ПоЛЬЗУеТсяЗакреПЛенныМЗаниМиМУЩесТВоМВпреДеЛах'
_-_i_.,енных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого

-:.tsаИ'есЛииноенеУсТаноВЛеноЗаконоМ,расПоряжаеТсяЭТиМиМУЩестВоМссогЛасия

- 
- 

_ .:;_1НIIКа ЭТОГО ИМУЩеСТВа,

- -l. Собственник имуIцества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

__ -..]\е\lое не по наЗначениЮ имУЩесТВо' закрепЛенное иМ За УЧрежДениеМ Либо

-:3тенное учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение

,1\i\'ЩеСТВа. Имуществом, изъятым у учреждения, собственник этого имущества вправе

- _ - - .:;_fllться по своему усмотрению,
j 5. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным

: -,:1.1Ы\1 имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреrкдением

_ _-- средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также

_ : ::ii\Iы\{ имушIествОм. осталЬным закрепленным за ним имуществом Учреrкдение впраRе

:;,tаться самостоятельно, если иное не установлено законом,

j,6, Учрехсдение несет ответственность перед собственником за сохранность и

- -:-_,iBHOCTb ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ЗаКРеПЛеННОГО ИМУЩеСТВа,

:.r.КрУпнаясДеЛкаМожетбытьсовершенаУчрежДениемТоЛЬкосПреДВариТелЬноГо

- :-,1; }-чредителя. Сделка, совершенная с нарушением требований, мо}кет быть признана

.: -,.:_.з;lТе.lьной по иску Учреrкдения или его Учредителя, если будет доказано, что другая

. | _ :: з с.],елке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия

- -1-с

- } Рl,ководитель Учреждения несет перед Учре>tсдением ответственность в ра:}мере

: =:;]ЧIlненных Учреждению в результате соверlпения крупной сделки с нарушением

:--...:'эеЗаВисиМооТТоГо,былалиэТасДелкаприЗНананеДейсТВиТелЬной.

_ }-чреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания,

..:.-::,:ЗВыполняеТМУниципаЛЬноеЗаДаниеВсооТВеТсТВиИспреДУсМоТренныМинасТояЩиМ

-: - jt'lВНЫМИ ВиДаМи ДеяТелЬносТи,

-'.ПорядокформированияМУнициПалЬногоЗаДанияИПоряДокфинансового
: - -:.,'.F^ выполнения этого задания определяются УчредителеМ в соответствиИ

: - - :-. :- "'Ii\I ЗаконоДаТелЬсТВоМ,

- - _ Фрtнансовое обесПеЧение Выполнения МУниципаЛьноГо ЗаДаНИЯ Учреждением

. ._ : - -:,.-1еТсЯ в виде субсидиЙ иЗ бюджета Выборгского муниципаJIьного раЙона

_ - :-JroI-' обЛасТи с УЧеТоМ расхоДоВ на соДерх(ание неДВижиМоГо иМУЩесТВа и особо

-.;1хI1\IоГо имущества, закрепленных за Учреяtдением Учредителем или приобретенных
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..-эе;кJение}1 за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого иМУЩеСТВа,

]:J\o.]oB на \,п.-lат\,налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаеТСЯ

- . -, . зетств}юшее Il\I),щecTBo, в том числе земельные участки.
-1 i] В с.-tr,чае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо

_-.-.:_ _. _ :з;i/кIt\Iого имущества, закрепленного за Учреждением УчредитеЛеМ ИЛИ
-:.,:1:-..-_-_.,го }'чреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
-:]-__ _ il],i,,",ecTBa, финансовое обеспечение содержания такого имушIества УчредитеЛеМ Не

_:__--9_сtr,

-: _ _- ФtIнансирование Учрех<дения осуществляется за счет следующих средств:

- .,, 1";t:rtй на финансовое обеспечение выполнения муниципilльного задания,

- .:-:ств от приносящей доходы деятельности;

- .1::\ не запрещенных законом доходов.

- _ - _ _:,,1j. .lIIц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ.

- r '_r чреждение вправе осуществлять приносящуIо доход деятельность: окаЗыВаТЬ

: :ыполнять работы за определеннуIо плату за счет средств физических и (ИЛИ)

- -. ,:., .-tltц (далее - платные услуги).
учрегкление осуществляет платные услуги в соответствии с уставными целями. Доход от

Ext ImaTHbIx услуг и приобретенное за счет этих доходов имущество постУпаЮТ В

тоflтепьное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответсТВии С

_:-:.:.1 це.lя}Iи.

:._..tsНы}{ видом приносящей доход деятельности в Учреждении является оказание

- : _ jэазовательных услуг по дополнительным образовательным программам, которые
- -_-,_ з себя различные направления развития личности обучающихся: физкУЛЬТУРНаЯ,
-:_ :::НО-ЭСТеТИЧеСКаЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ И ДРУГИе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ, СООТВеТСТВУЮЩИе ЦеЛЯМ

-. - , l _,iэазовательнойорганизации.
чрехцение вправе сверх установленного муниципЕrльного задания по своему

ЕЕю вьшоЛнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для

Е юридических лиЦ за платУ и на одинаковыХ при окшании однородньж услуг условиях
,,. JIановленном законодательством Российской Фелераuии.

:_:ыс образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

: л;l. финансируемой за счет средств бюджета.
:;];{IIе платных услуг осуществляется в соответствии с локаJIьными нормативными

1:еж1ения, принятыми В установленном настоящим Уставом порядке. Локальные

,-_tr:e акты Учреждения регулируют порядок и условия организации и оказания платных

;-.ьных услуг в Учреrкдении.

-_"тные услуги оказываются на основании договора между Учреждением и Заказчиком.

: :o-1;fieц содержать всю необходимую информаuию об Учреждении, оказываемой услуге,
_ :: _ tаЗаНИЯ, СТОИМОСТИ, ПОРЯДКе ОПЛаТЫ.

- _ :;lok определения платы и тарифы на оказание платных образовательных услуг
- - - _::].ся Учредителем.

- .: Учреждение самостоятельно развивает свою материально-техническуЮ базу В

:i _-:_,: закрепленных Учредителем средств и несет ответственность перед Учрелителем за

- -:, -lb lr эффективность использования закрепленной за ним собственности и выделенных

_ : ::':..jЫХ СРеДСТВ.
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4.17. Учреждение не вправе размещать денехсные средства на депозитах в кредитных
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено

федеральными законами.
4.18. Учрех<дение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в

территориальном органе Федерального кrвначейства или финансовом органе муниципального
образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4,|9. Учрея<дение осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в

.оответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4,20. Учрехсдение предоставляет информацию о своей деятельности органам

_ ос},дарственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с

: зI'Iствующим законодательством Российской Федераuии.
4.21. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных

,:е_]ств преJостав..tяется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные
_'- -le:llTe.lert.

+.]2. }'чре;кдение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит
- ::,,,}1енты по Bce\f направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и
- , ._,]чно\I},составу воспитанников и работников.

-i ]-+. Учрежление отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве
: д, i:з:чlго ),правления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных

восщсй доход деятельностиэ за исключением особо ценного движимого имущества,

- -=::_а:о за учреждением собственником этого имущества или приобретенного
:- -::.::1.1 l: счет средств, выделенных собственником его имущества, атакже недвижимого

l : :: с-Ч€т каких СредСтВ ОНО ПРИОбРеТеНО.

: _ -- ,_.'бязате.-lьства\{ ),чреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при
- -, . : _.: ll\IYtцества \,чреждения, на которое в соответствии с абзацем первым

шества )чреждения.

5, Порядок приrIятия локальных нормативных актов.

: - -:_:.:3 ПРrIНИМаеТ ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, СОДеРЖаЩИе НОРМЫ,

_ _ э:_3.1ьные отношения, в пределах своей комIIетенции в соответствии

_- - ::.,.l:Koir Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
:: -::,,: _DiiHII\IaeT ЛОКаJIЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ ПО ОСНОВНЫМ ВОПРОСаМ

: - _ :..З_:iiЯ _]еяТеЛЬносТи,

Уцошевне принимает следующие виды локальньrх нормативных актов:

:: , 1. - - :; l_tl1. По.lожения, ПраВила, инсТрУкции, реГЛаМенТы и Т.П.

.,'..'Э:ННЫl"t ПеРеЧеНЬ ВИДОВ ЛОКаJIЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ Не ЯВЛЯеТСЯ

::_ ",.:].1. з завI{сrl}Iости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут

: - : i: jb_i -lt-lК&]ЬНЫе норМаТиВные акТы.

PereHlte о разработке и принятии локаJIьных нормативных актов принимает
_ . _ -. _ь }'чре;к:енлtя.

: , Прlt пр1,1нятI{р1 локаJ,Iьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся
-- :: ]з образовательноЙ организации, учитывается мнение советов обучаюrчихся, СОветОВ

:-:,l ,законных представителей), представительных органов обучающихся, а такЖе в
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порядке и в с..}чJ\. которые предУсмотрены трудовым законодательством, представительных

органов работн ;lKoB ( прI.t наличии таких представительных органов).

5.1. ПроектЫ локаJIьных нормативньIх актов, затрагивающих права обучающихся,

направляются в советы обучающихся, советы родителей (законныХ представИтелей)

обучающихся. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локаJIьного

нормативного акта такой орган направляет Руководителю мотивированное мнение по проекту в

письменной форме. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом

локаJIьноГо нормативного акта либо содержит предлох(ения по его совершенствованию,

Руководитель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после полrIения

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с таким органом в целях

достижения взаимоприемлемого решения. Руководитель Учреlкдения вправе полностью или

частично согласиться с данным мнением, внести изменения в проект локаJIьного нормативного

акта либо не согласиться с мнением и принять лока_ltьный нормативный акт в первоначальной

редакции.
5.8. ПроектЫ лок&тьныХ нормативных ai(ToB отправляются в указанные советы при

создании таких советов в Учрежлении по инициативе обучаюпдихся, родителей (законных

представителей) обучающихся.
5.9. При приеме локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права работников

.lбразовательной организации мнение работников учитывается в порядке, предусмотренном

p},Jo вы\{ законодательством Российской Федерачии.

5,10. Руководитель Учреждения утверх(дает локальные нормативные акты

1.";.IРЯJIIтельным актом Учреждения в пределах компетенции, определенной для него

:;:. ;"];l\t }'ставом, внутренними документами и трудовым договором с ним,

: _ -. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся,

: _ _ .,:.-__:;:коВ или работников Учрех<дения по сравнению с установленным законодательством
. -l-:j.]занllи, трУДовыМ законодаТельством либо принятые с нарушением установленного

- ] 1-: :. Не ПРИМеняются и подлежат отмене Учреждением.

: ]. После утверждения локальные нормативные акты, предусмотренные

- - -:_з.lЬсТВоМ Российской Федерации' ПоДлежаТ раЗМеЩеНиЮ на официальном сайте

- _ - -.:..1я,
: . -. }'чреждением создаются условия для ознакомления всех работников,

- . '.11..я. 
родителей (законных ПреДстаВителей) НесоВершенноЛеТних обУчающихся И

: _ .:--__-_i:iов с настоящим Уставом.

6, Изменение типа, реорганизация и ликвидациrr УT реяцеrrИЯ

: ]. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учрелtдения осуществляется

: :, _ _.з_.тtsIIII с действующим законодательством Российской Федерации.

: ]. Ilзrtенение типа Учрех(дения не является его реорганизацией.

б,; Ilзltенение типа Учреждения в целях создания автономного Учреждения

_ "е.-тв.lяется .lttбо по инициативе, либо с согласия Учреrкдения в порядке, установленном

- : _ .i.r -]3Te-]bcTBo\I Российской Федерации.

6.5. }'чре;ждение считается реорганизованным, за исклIочением случаев реорганизации

: _ _ ]\iC пр!Iсое,]rIНения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения

:. .ЗttЗаЦИИ).
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6.6'ПриреорганиЗацииУчреlкДениявформеПрисоеДинениякнеМУДрУГого
Учреrкдения первое из них считается реорганизованным 

с момента внесения в Единый

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной

организации. 
Учреясдения в форме присоединения к нему другого

6,7. При реорганИЗаЦИИ УЧРеЖЛgНИ" : л::,::" ; *oMeHTa внесения в Единый

учре}кдения первое из ниХ считаетсЯ реорганизОванныМ 
с Mo'e'Ti#ii?i',i";^;

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединеннои

организацl", 
o."r"nbнocTb учреждения прекращается на основании решения учредителя или по

решениюсУДаВПоряДке'УсТаноВленноМзаконоДаТолЬсТВоМРоссийскойФеДерации.
6'9,ЛиквиДацияУчрежДенияВлеЧsтпрекраЩениеегоДеятелЬностибезперехоДапраВ

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам,

6.10'оставшиесяпослеУДоВлеТВорениятребованийкреДитороВДенежныесреДстВа'
а также Другое имущество Yup.*.r"" п"рЪоu-тся Собственнику, если иное не предусмотрено

действующ"*,uпоподательством 
Российской ФедерацИи,

6.1 1, Исклrочительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие

УчреждеНию на моменТ ликвидациl, ",о"*ооят 
к Собственнику,

6, | 2 . ли кв и дация у чр еяtдени я счит 
т]::*ж T"Tllx "J ъi,,i]iJТ:;й ;;ýЖTJ#

свою деятельность после внесения соответствующеи

юридических лиц,

6.13. При ликвидации и

гарантируется соблюдение их прав и
реорганизации Учреждения увольняемыМ

интересов в соответствии с закоЕодательством

работникам
Российской

(управленческие, финансово-

в установленном порядке

передаются в архив в

Федерации
6,14. При реорганизации Учрехсдения все документы

хозяйственные, по личному составу и другие) передаются

'О "" "': :'Т 
" Ъ пр екр ащени и де ятельн о см О "|_"y:::: :.,:^ i::" 

*,'
порядке' установлеНном закоНодательстВом Российской Федерации,

'l. Заклrочительныеположения

Изменения и (или) и дополнения к настоящеМу Уставу,

утверждаются Учредител,1 лl_л_:,::ежат 
регистрации в

законодательством Российской Федераuии,

жЖх"J;Ё; дополнения, новая реДакция Устава УчрежДения

с момента их государственной регистрации,

новая

порядке,
редакция Устава

установленЕом

вступают в силу
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