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ИЗМЕНЕ НИЯ И ДОПОЛНЕНI[Я

1, На основании Федерального закона от 09.11.2024 ]ф 381-ФЗ <<о внесении изменения в

Трудо"оИ кодекс РоссиЙской Федерации), протокола профсоюза рт 17,01,2025 Jt 1

изложить пункт 4.2.|3 правил внутреннего распорядка мБоу (сош }Ib 1 _ школа

отечественной культуры) в новой редакции:

4.2.13 Руководитель вправе с письменного согласия работника поручить ему работу по

наставничеству- окаЗание друГому рабоТнику помОщи В овладении навыками работы в

образовательном у"р.*д.rr". СЬдЬржаrrе, сроки и форма выполнения работы по

настаВниЧестВУУстанаВлиВаеТсяВТрУДоВоМДоГоВореилиДополнитеЛЬноМсоГлашениик
нему.
Работник имеgт право
отменить поручение о

наставничества, обязана

дня.))

досрочно отказаться от наставничества, а работодатель-досрочно
наставничестве. При этом сторона, которая ини|\иирует отказ от

предупредить об этом другую сторону не менее чем за три рабочих

в Правила Внутреннего трудового распорядка
мчниципального бюдrкетного общеобразовдтельного ччреясдения

,,с оедilяЪffiЪйазов ател ь ная школ а J\b 1 - школ а отечественн ой кvл ьтvры>>


