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Трехстороннее соглашение

О СОТРУДничестве между комитетом образования администрации муниципального
образования кВыборгский район>

Ленинградской области, в ведении которого находится образовательнаlI организация,
федеральньш государственным бюджетным образовательным учреждением

ВыСшего образования <<РоссиЙскиЙ государственныЙ педагогический университет
ИМ. А. И. Герцена) и муниципальным бюджетным образовательным учреждением <<Средняя

общеобразовательная школа J\bl - школа отечественной культуры>
Об Установлении rrартнерских отношениil и развитии долгосрочного

и эффективного сотрудничества в сфере образования

г. Выборг ,, .ffu, Uv,oь*&_ 20 /2года

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования <<Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцены,
иМенУемое в дальнейшем <<Университет)), в лице директора Выборгского филиала )

деЙствующего на основании Устава, с одной стороны, бюджетное общеобрtвовательное
УЧРеЖДение кСредняя общеобразовательная школа J\Ъ1 - школа отечественной культурьD) ,
ИМеНУеМ€ш в дальнеЙшем <<Базовая школа>), в лице директора СвешниковоЙ Ирины
Валентиновны, действующего на основании Устава, с другой стороны, и органом
ГосУдарственноЙ власти комитетом образования администрации <Выборгский район>
Ленинградской области, в ведении которого находится <<Базовая школФ), именуемый в
ДаЛЬнеЙшем <<Комитет>>, в лице председателя Самченко Ларисы Владимировны,
деЙствующего на основании администрации кВыборгский район> Ленинградской области , с
третьеЙ стороны, именуемые по отдельности <Сторона), а совместно <CTopoHbD), заключили
между собой соглашение (далее - Соглаrттение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения является установление партнерских отношений и
развитие долгосрочного и эффективного сотрудничества Сторон с целью создания и
Поддер}кания единой муниципальной системы педагогического образовани\ интеграции
УчебноЙ, воспитательноЙ и научно-исследовательской, методической работы, для
обеспечения повышения качества реzrлизуемых образовательных программ.

1 . 1 . Приоритетными направлен иями сотрудничества Сторон являются :

1.t.1. р€ввитие профессиональной ориентации, предпрофильной подготовки
и профильного обучения обучающихся;

1.|,2. развитие совместной учебной, научно-исследовательской, методической,
проектной деятельности Университета и Базовой школы;

1.1.3. р€lзвитие целевого обучения по образовательным программам высшего
(педагогического) образования ;

LL4. реализация рабочих программ воспитания обучающихся через включение
их в социально-значимую деятельность;

1.1.5. создание классов <<Психолого-педагогической направленности))
(<Психолого-педагогических классов>>), направленных на повышение качества
преподаваемых дисциплин и выработку современных подходов и методов обучения, и (или)
кПедагогических классов), направленных на обеспечение необходимых условий дJu{

формирования у обучающихся психолого-rтедагогических компетенций, востребованных
современным рынком труда (прu необхоdulиосmu);
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1.1.6. обеспечение практико-ориентированной подготовки обучаrощихся Университета
посрOдством организации практической IIодготовки и стажировочных площадок в Базовой
школе.

2. Обязательства Сторон

в целях обеспечения реапизации укil}анньж в подпункте 1.1 Соглашения направлений
2. t. Сторопы обязуются:
2.т.|. своевременно и в IIолном объеме осуществлять действия, необходимые для

рOttлизацИи совмgстЕьIх проOктов и иньгх мероприятий, согласованных в рамках настоящего
соглапlения;

2.1.2. обмениватьсЯ с соблюДением законодательства Российской Федерации
имеющимися в распоряжении информационными ресурсtlil{и, необходимыми ддя реализации
совместнЬж проектОв и иньЖ мероприятий, согласованньIх в paI\,IKax настоящего Соглашения;

2.1.3. совместно рассматривать вопросы, возЕикающие в процессе реализации
настоящего Соглаrтrения, принимать по ним согласованные решения.

2.2. Университет обязуется:
2.2.t. привпокать все необходимые кадровые росурсы и интеллектуЕlльные ресурсы

Университета для реализации указанньIх в подпункте 1.1 СоглашениrI направлений;
2.2.2. содействовать вьUIвлению tlктуЕtльных компетентЕостньж дефицитов

педагогических работников IIа основе анализа результатов федера-тrьньж исследований
компетенций учителей, результатов аттестаций педагогических работников, розультатов ЕГЭ,
ОГЭ, ВПР (прu необхоduлtосmu);

2.2.3. участвовать В разработке механизмов и инструментов оценки уровня
сформированности профессионапьньIх компетенций обучаrощихся и выпускников
образовательных организаций высшего образования и образовательных организаций общего
образоваНия, а такЖе выrIвлеНии компоТентностнЫх дефицитов педагогических работников
региональной системы образования и разработке соответствующих контрольно-
измерительных матери€lлов;

2,2.4. участвовать в мероприятиях, направленньIх на обеспечение проемственности
образовательных прогрtll\4м и учебньтх ппанов образовательньтх организаций общого
образования и высшего педагогического образования;

2,2.5. обеспечивать возможность участия обучаrощихся, руководящихи подагогических работников в мероприятиrIх (семинарах, конференциях, симпозиумах,
тематических консультациях, кругльж столtж и пр.), организуемьж Университетом
в соответСтвии С утвержденным плЕtном мероприятий Университета и Базовой школы;

2,2.7. в сJrучае необходимости вносить изменения в образовательные прогрtlп{мы
УНИВеРСитета и рекомендовать внесенио изменений в образовательные прогрчtпdмы,
реализуемые Базовой образовательной организацией;

2.2.8. приниматЬ участие во внедрении в образовательную и соци€rльную практику
Базовой школы прикладных результатов исследовании, направленных
на совершенствование системы образования;

2,2.9. ПРиВлекать по согласованию Сторон научно-педагогических работников и
обучающихся (студентов, аспирантов) Университета к реurлизации образовательной
деятельности Базовой школы, к руководству научно-исследовательскими работами, к участию
вО внеучебной деятельности обучающихся Базовой школы (волонтерство, социЕrпьно
значимые проекты), к участию в дополнительном образовании обучающихся Базовой школы
согласно направлениям, указанным в подпункте 1.1 Соглашения;

2.2.|0. ПриниМать участие в реаJIизации прогрtlмм наставничества в Базовой школе;
2.2.|l. созДавать условия для возможности опредоления педагогическими работниками

Базовой школы актуЕlльIIости тем исследовательских и выпускных ква.rrификационньIх работ,
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ВЫПОЛНяеМыми обучающимися Университета, для решения прикладных проблем общего
образования;

2.2.|2. создавать условия дJUI выполнения совместных проектов обучающимися Базовой
школы и Университета;

2.2.13. при необходимости привлекать научно-педагогическихработников Университета
к участию в разработке и экспортизе рабочих программ учебных дисциплин начального
общего, основного общего и среднего общего образования, а тtжже их реализации в
образовательных прогрtli\{мах Базовой школы.

2.3. Базовая школа обязуется:
2,з.l. привлекать по согласованию с Университетом обучающихся Университета к

реализации образовательной деятельности Базовой школы на основании локальных
нормативньж чжтов Базовой школы;

2.З.2. предоставлять Университету базы (помещения, оборудованио и иные ресурсы) для
организации практической подготовки обучшощихся Университета, стажировочньIх и
экспериментальных площадок, и сопровождать их деятельность;

2.з.3. обеСпечиватЬ участие обучающИхся, рукоВодящих и подагогических работников в
мероприятиях (семинарах, конференциях, симпозиумчж, тематических консультациях,
кругльж столах и пр.) по профильным дисциплинtlпd, организуемьж Университетом в pal\{Kax
реt}лизации настоящего Соглашения;

2.3.4. участвовать по согласованию с Университетом в опредолении актуальности тем
исследовательскиХ и выпускНьж квалификационньж работ, выполЕяемьтх обучаrощимися
Университета;

2,3.5. участвовать в рещIизации coBMecTHbIx прооктов Университета и Базовой школы,
направленныХ на применение HoBbIx форм и технологиЙ обучения и воспитания, на
инновационных ппощадках Базовой школы;

2.з.6. создавать условия для выполнения совместньIх проектов обучающимися Базовой
школы и Университета;

2.3.7. принимать участие в реЕlлизации прогрЕlп{м наставничества;
2.з.8. способстВовать оргtlнизации и функционированию <<Психолого-подагогических

классов> и (или) <<Педагогических классов)> (прu необхоОuмосmu);
2.4. Комитет обязуется:
2.4.1. осуЩествлять поддержку совместной деятельности Университета и Базовой школы

по проведению научньж исследовЕlний с целью разработки HoBbIx дидактических рошений и
методических инициатив, наrrравленных на повышение эффективности образовательного
процесса в Базовой школе;

2.4.2. УЧаСТВоВать в организации мероприятий (семинарах, конференциях, симпозиумах,
тематических консультациях, кругльж стол€ж и пр.) по рtввитию образования;

2,4.3. участвовать в разработке и сопровождении системы профессионttпьного
самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся на педагогические
профессиИ и БазовоЙ школы (организация сопровождения деятельности <<Психолого-
подагогических классов> и (или) <<Педагогических кJIассов), проекта, детских объединений
педагогической направленности, проведение педагогических опимпиад, конкурсов и др.);

2.4.4. способствовать распространению информации об опыте взммодействия Базовой
шкопЫ и УниверСитета, HoBbIx формах и техЕологиях обучения и воспитания, созданньIх
в результато взаимодействия Сторон.
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3. Ответственность Сторон

3.1 Стороны разрабатывают и утверждtlют план мероприятий по реализации основньж
направлений взаимодействия, который становится неотъемлемой частью настоящего
Соглашения после его подписания Сторонаiuи.

3.2. СторОны беруТ на себя ответствонность за выrrолноние пJIЕlна по реализации
основ}IыХ направлеНий взаимОдействия, принятыХ в ptlш{Kax настоящего Соглаrттения.

3.3 СТОРОНЫ ОбяЗУются не осуществJuIть действий, противоречапIих реализации
соглашония.

3.4. Настоящее Соглаттlение не предусматривает финансовьrх обязательств, финансовьж
расчетов между Сторонаtrли, финаrrсирование реализуемьж в соответствии с планом
мероприятиЙ по реализации осIIовных налравлений взаимодействия направлений,
мероприятий осуществляется в соответствии с заключаемыми между Сторонаlrли отдельными
договорtll\{и, дополнительными соглашениями к настоящему Соглашению.

3.5. Стороны берут на себя ответственность соблюдать права на иIIтелпектуаJIьную
собственность каждой из Сторон, созданную до закJIючения настоящего Соглашен"". Прuuu
на интеллекТуальнуЮ собственность, созданную в рамках вьшолЕения настоящого
Соглашения, принадлежат Стороне, создавшей ее. В отношонии интеллектуальной
собственности, созданной Сторонами совместно в раN,lках выполнения настоящего
СоглаrттенИя, СтороНы обязуюТся заключить отдельное соглЕlшоние о порядке ее правовой
охраны, использов ания и обеспечения конфиденциЕlJIьности.

. 4. Заключительные поло}кения

4.1. В рап{ках реализации настоящего Согпатттения Стороны могут заключать отдельные
соглашения, договоры по всем направлениям сотрудничества.

4.2. Возможные расхождения в толковании и применении положений настоящего
соглаlттения, возникalющие в ходе его роализации, подлежат рчврешению rrутем совместных
переговоров.

4.з. Настоящее Соглатттение вступает в силу со дня его подписания Сторонаlrли
и действует в течение 4 (четыпех) лет.

4.4. Соглашение может быть расторгнуто в любое время в период его действия
по взаимной договоренности Сторон, вырilкеЕной в письменной форме. Соглашение будет
считатьсЯ расторгнУтым пО истечеЕиИ одногО месяца после письмонного уведомления одной
из Сторон о его прекрапIении другой Стороны.

4.5. Настоящее Соглашение может быть изменено
письменного документа, подписанного Сторонами. Все
к настоящему Соглаllтению являются его неотъемлемой частью.

4.6. Настоящее Соглашение не оrраничивает соц)удничество Сторон с другими
организациями и не преследует цели ограничения их деятепьности.

4.7. Настоящее Соглашение составлено в трех экземпJIярЕж, имеющих одинаковую
юридическую сиJIу, по одному дJuI каждой из Сторон.

только путем составления
приложения и дополнения



5. Подписи и реквизиты Сторон:

Университет

полное наименование
Выборгский филиал федерального

государственного бюджетного
образовательного учреждения

высшего образования
<Росоийский государственный

педагогический университет им.
А. И. Герцена>

Сокращенное наименование
Выборгский филиал

Герценовского университета
Наименование банка Северо-

Западное ГУ Банка России//УФК
по Ленинградской области г.

Санкт-Петербург
Получатель ИНН 7808027849

кпп 47044з00l
октмо 41615l01

кБк 00000000000000000 1 з0
УФК по Ленинградской области г.

Санкт-Петербург
(Выборгский филиал

Герценовского университета л/с
2045бU80990)

Корреспондентский счет 401 028
107 45з 700 000 98
казначейский счет

0з2 146430000000 14500
Бик 044030098

АЩРЕС: Россия,188811,
Ленинградская область, г.
Выборг, ул. Парковая, д, 2

Базовая школа

мБоу сош Jt1
Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная
школам 1- школа отечественной
культуры)

l88800, Ленинградская область, г.
Выборг, ул.Выборгск ая, д.34
инн4,704046з12
кпп 47040l001
окпо 462,76144
огрн 1034700875з51
окАто 41215501000
октмо 4lб15101001
КФ МО ВРЛО (МБОУ СОШ Ns 1,
л/с 400879l9076, л/с
50087919076, лlс
б00879 19076)

р/с J\Ъ 032З46434161 50004500
в Северо-Западное ГК Банка
России//УФК по Ленинградской
области г, Санкт-Петербург,
Бик 044030098,
ttlс 40 1 028 1 0745з70000098
S 1 vbg@yandex.ru- секретарь
директора
Тел. (81378) 2-|2-85

Комитет

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИlI
"Выборгский район''
Ленинградской области
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИrI
Выборгскм ул., дом 30,
г. Выборг,
Ленинградская область, 1 88800
Телефон/факс (81З78) 2 51 26
e-mail education@cit-vbg.ru
иншкпп 47 040849 6.7 147040 1 00 l
октмо 4161510l001
огрн l|04704002з9l
КФ МО ВРЛО Л/СЧ
0245300 1 1 00(комитет образования
администрации МО <Выборгский
райою>, л/ сч.029 l 99 l 9239 0) ;

Р l сч.OЗ23 l 6434 1 6 1 50004500
Банк: СЕВЕРО_ЗАПАДНОЕ ГУ
БАНКА РОССИИlNФК ПО
Ленинградской области
г. Санкт-Петербург
Бик 044030098
tr?счет: 40 1028 1074537000009S

;t.tж
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